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Rada Regionalnej Sekcji Pracownikéw Lesnictwa NSZZ ,Solidarnosé” Ziemi
t 6dzkiej zwraca sie z wnioskiem do Pana Dyrektora Regionalnej Dyrekcji
Laséw Panstwowych w todzi o powrét do dobrej praktyki uzgadniania ze
zwigzkami zawodowymi lub przedstawicielami zatég, rozwigzan prawnych
majgcych istotny wptyw na warunki pracy pracownikéw PGL LP, w tym polityki
mieszkaniowej, co wynika z art. 6 ustawy o zwigzkach zawodowych z dnia 23
maja 1991 r. Prosimy Pana Dyrektora, przed podjeciem decyzji o
zatwierdzeniu polityk mieszkaniowych dla nadlesnictw, o zapoznanie sie z
naszymi uwagami i uzupetnieniu uzgodnien polityki mieszkaniowej ze
zwigzkami zawodowymi w tych jednostkach, ktére tego nie dopetnity.
Uzasadnienie:

Zarzadzenie nr 48 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 19
czerwca 2015 r. w sprawie wprowadzenia ,Wytycznych do Zaktualizowanych
Polityk Mieszkaniowych dla jednostek PGL LP na lata 2015-2030”
doprowadzito do sytuacji, ze w wielu nadlesnictwach zgodnie z tym

- Zarzagdzeniem nie przeprowadzono konsultacji ze zwigzkami zawodowymi, a
jedynie udostepniono im do wiadomosci gotowy dokument.

Wskutek takiego dziatania, czyli po podaniu do wiadomos$ci pracownikow
wykazu lokali niezbednych, wielu pracownikéw jest niezadowolonych z
przyjetych rozwigzan i nie rozumie dlaczego te a nie inne osady przeznacza
sie do sprzedazy.

Docierajg do nas sygnaty z poszczegdlnych jednostek organizacyjnych, ze
opracowane przez Panow Nadlesniczych polityki mieszkaniowe nadlesnictw
nie spetniajg zatozen zawartych w Zarzagdzeniu nr 48 Dyrektora Generalnego
Laséw Panstwowych.

Zwigzki zawodowe reprezentujg pracownikéw i inne osoby, a takze bronig ich
godnosci, praw oraz intereséw materialnych i moralnych, zaréwno
zbiorowych, jak i indywidualnych, wspétuczestniczg w tworzeniu korzystnych
warunkow pracy, bytu i wypoczynku oraz kontrolujg przestrzeganie przepiséw
dotyczacych intereséw pracownikéw, emerytéw, rencistow, bezrobotnych i ich
rodzin. Naszym zdaniem wtgczenie w tworzenie polityki mieszkaniowej
zwigzkow zawodowych jako przedstawicieli zatogi pozwolitoby unikngc
bteddw i przyczynitoby sie do przyjecia lepszych, bardziej akceptowalnych
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