Projekt Stanowiska Rady KSPL Nr ../2020

ws. zmiany wytycznych dotyczgcych spdjnej polityki kadrowej wprowadzonej przez Dyrektora
Generalnego Lasdw Panrstwowych oraz uruchomienia programu skierowanego do pracownikéw
nabywajgcych i posiadajacych uprawnienia emerytalne

Rada KSPL NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza stanowisko w sprawie pilnego wprowadzenia zmian w spdjnej
polityce kadrowej PGL LP, majacych na celu przeciwdziatanie pogtebiajgcemu sie paralizowi
kadrowemu, w coraz wiekszej ilosci jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych.

Uzasadnienie:

Woprowadzenie z dniem 3 kwietnia 2020 r. spdjnej polityki kadrowej, byto uzasadnione w obliczu wielu
niewiadomych, ktdre przyniosta ze sobg pandemia koronowirusa, co spotkato sie z aprobatg strony
zwiazkowej.

Obecnie po fali odej$¢ zwigzanych z moiliwodcia zmniejszonych odpraw emerytalnych oraz
wezesniejszym ,zagospodarowaniu” nadwyzek kadrowych, w wielu jednostkach organizacyjnych
wystepuje trwaty niedobdr pracownikdw. Dotyczy to zwtaszcza ksiegowosci, a w mniejszym stopniu
administracji i pracownikow terenowych. Naszym zdaniem wyczerpaty sie mozliwosci przesunied
pracownikdw pomiedzy jednostkami. Dalsze utrzymywanie obecnego stanu rzeczy jedynie poglebi,
dotykajgcy coraz wiekszg ilosc jednostek, paraliz kadrowy. Konieczne jest dokonanie zmian w spéjnej
polityce kadrowej w zakresie zezwolenia na nabdr pracownikéw zewnetrznych oraz przeniesienie
kompetencji udzielania zgody na zatrudnianie dyrektorom regicnalnych dyrekcji Lasow Paristwowych.

Wartym réwniez rozwazenia narzedziem, w postaci konkretnych zapiséw w PUZP dla Pracownikdéw PGL
LP, utatwiajacym prowadzenie polityki kadrowej, moze by¢ uruchomienie programu zachecajacego
pracownikéw nabywajacych i posiadajgcych uprawnienia emerytalne do przechodzenia na emeryture
lub rente w okreslonym, uzgodnionym w drodze pisemnego porozumienia, terminie.
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